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Assomption France est une œuvre d’Eglise originale, associant 
religieuses et laïcs pour une mission commune, l’éducation, dans le 
respect de la complémentarité des vocations de chacun. 
 
 
Mission commune : travailler à l’avènement du Règne par une 
implication active dans l’œuvre d’éducation, comme contribution au 
témoignage d’espérance de l’Eglise dans le monde d’aujourd’hui. 
 
 
Education : pour Assomption France, éduquer signifie accompagner le 
processus de croissance des enfants et des jeunes, par 
l’agrandissement de leur intelligence, le développement de leurs qualités 
humaines, la préparation à l’engagement dans une vie professionnelle et 
l’ouverture à la dimension spirituelle de l’existence. L’effet sur les parents 
et les éducateurs en est une conséquence. 
 
 
Complémentarité des vocations : chacun enrichit l’autre de son genre 
de vie. La vie de prière et de communauté des sœurs  aide à construire 
la fidélité des engagements des laïcs. 
 
 
Œuvre originale : seule la référence commune au Projet Apostolique et 
Educatif de l’Assomption garantit le lien entre les partenaires, dans la 
liberté de chacun et le chemin tracé ensemble. 
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réussite de l’équipe, de la classe et de l’élève (pour les professeurs principaux et les 

enseignants désirant découvrir cette fonction)      

Pages 5-6 : Initiative et cohésion dans le travail d’équipe au service d’un projet 

commun (pour les membres du personnel administratif, du personnel de service et 

d’entretien, des équipes d’accueil)         

Pages 7-8 : Le dialogue interreligieux : défis et enjeux éducatifs dans nos 

établissements (pour les acteurs du système éducatif : enseignants, cadres éducatifs, 

animateurs pastoraux, parents d'élèves)        

Pages 9-10 : Bénévole à l’Assomption : sens du « corps » et de la communauté 

(pour tous les bénévoles des établissements : administrateurs, membres des A.P.E.L., 

intervenants ponctuels en pastorale ou en animation…)  

Pages 11-12 : L’Assomption : un projet au service d’une pédagogie (pour les 

enseignants, le personnel éducatif, le personnel administratif et de service) 

Pages 13-14 : Pour un accompagnement efficace des jeunes : écoute et 

partenariat (pour les Conseillers Principaux d’Education et les membres des équipes de 

vie scolaire) 

Pages 15-16 : Ecoute et pastorale d’engendrement : quels chemins de 

nouveauté pour la pastorale et l’intériorité ?  (pour les animateurs pastoraux et 

les membres des équipes éducatives impliqués dans la vie pastorale)    

Page 17-18 : Formations des nouveaux directeurs et adjoints de direction  

Page 19-20 : Centre de Ressources pédagogiques (pour les enseignants)       

Pages 21 : Formations « à la carte » (pour tous)              

Page 22 : Pause spirituelle en Assomption  (pour tous)     

Page 25 : Bulletin d’inscription       



 

 

3 

Un projet au service de la réussite de l’équipe, de 

la classe et de l’élève 
 

 

 

EQUIPE DE FORMATION  Denis JAILLARD, chef d’établissement 

 Denis POMMIER, formateur 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable formation 

Assomption France 

 

AUTRES INTERVENANTS Différents praticiens  

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Professeurs principaux  

 Professeurs désirant découvrir la fonction de professeur 

principal avant de l’exercer 

 

 

DATES Du mardi 18 octobre au jeudi 20 octobre 2011 

(début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU VALPRE LYON 

1 chemin de Chalin – BP161 - 69131 ECULLY Cedex 

 Tél. 04 72 18 05 05 – Mail. reception@valpre.com 

 www.valpre.com  

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 320 € 

  

 

CODE ENERIS Sera communiqué à la rentrée 2011 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Avoir les éléments pour élaborer le référentiel du Professeur Principal à 

l’Assomption 

- Se former pour accompagner la réussite de l’élève et son projet personnalisé 

- Appréhender les enjeux de la communication et relire des situations 

- Formaliser des appréciations et des projets à partir d’une vision positive de la 

personne, appuyée sur l’anthropologie « Assomption » 

- Acquérir les techniques de management d’une équipe  

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

  Etude des référentiels officiels  

 Elaboration d’un référentiel Assomption à partir d’une 

relecture de pratiques  

http://www.valpre.com/
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Management d’une équipe d’enseignants et situations de 

communication 

L’animation du conseil de classe  

Les techniques de rédaction d’appréciations  

Les troubles de l’apprentissage : diagnostic et moyens 

d’accompagnement  

L’anthropologie « Assomption » : quel regard sur les élèves 

et sur une équipe d’enseignants ? Quel leadership ?  

 

METHODES Les stagiaires procèderont à l’inventaire des champs de 

compétences professionnelles requis à partir des textes 

officiels. 

Ils développeront les savoirs-faires essentiels aux partages 

de compétences au sein des équipes. 

Ils s’initieront aux techniques de communication par des 

mises en situation  (ex : rédaction d’appréciations - 

animation de conseil de classe - situation de conflits  

dialogue avec les différents partenaires) 

Ils bénéficieront de différents exposés spécialisés sur la 

pédagogie Assomption et le rôle des différents partenaires du 

professeur principal. 
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Initiative et cohésion dans le travail d’équipe au 

service d’un projet commun 
 

EQUIPE DE FORMATION  Sandrine WIDEMAN, chef d’établissement 

Marie-Chantal MAURIN, secrétaire 

Jean-Pierre LABES, délégué général de la Tutelle 

Assomption 

 Sœur Marie-Isabelle, déléguée à l’éducation 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable formation 

Assomption France 

 

Intervenants extérieurs   

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Membres du personnel administratif, du personnel de 

service et d’entretien, des équipes d’accueil 

  

 

DATES Du lundi 7 au mercredi 9 novembre 2011 

(début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU VALPRE LYON 

1 chemin de Chalin – BP161 - 69131 ECULLY Cedex 

 Tél. 04 72 18 05 05 – Mail. reception@valpre.com 

 www.valpre.com  

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 350 € 

  

 

PRISE EN CHARGE OPCA  
 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

  Travail d’équipe : enjeux et problématiques  

« L’esprit Assomption » : quels signes caractéristiques de 

notre travail d’équipe ?  

 Situations de communication : définitions, analyses de cas et 

techniques   

Leadership et responsabilité : comment les exercer ? 

Gestion de conflits et situations relationnelles complexes 

Le monde des jeunes : quelles clés pour mieux le 

comprendre aujourd’hui ?    

http://www.valpre.com/
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METHODES Les stagiaires procèderont à la relecture de leur activité 

professionnelle, sous l’angle de la communication et des 

relations.  

Ils développeront les savoirs-faires essentiels aux partages 

de compétences au sein des équipes. 

Ils s’initieront aux techniques de communication par des 

mises en situation et des jeux de rôles  (ex : réunion 

d’équipe – échange avec un supérieur hiérarchique - 

situation de conflits  dialogue avec les différents partenaires 

– dialogue avec un jeune au cours de l’activité 

professionnelle) 

Ils recevront une formation à la connaissance de soi et à 

l’exercice du leadership pour développer leurs propres 

compétences dans la cadre de leur activité professionnelle.  

Ils découvriront les grandes lignes de la manière de travailler 

en « Assomption » afin de s’intégrer au mieux dans leurs 

équipes respectives.  
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Défis et enjeux éducatifs dans nos 

établissements  
 

 

EQUIPE DE FORMATION  Sœur Myriam SELZ, religieuse de l’Assomption, 

membre du collectif auteur de « Que croient-ils ? », Le 

Sénevé, 2011  

 Sœur Hélène BUREAU, enseignante en histoire-

géographie 

 Chantal MONTERRAT, enseignante 

 

 

INTERVENANTS  Père Christophe ROUCOU, Service de relations avec 

l’Islam 

 Samuel GRZYBOWSKI, association Coexister 

Sœur Isabelle Roux, religieuse de l’Assomption 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Acteurs du système éducatif (Enseignants, cadres 

éducatifs, animateurs pastoraux, parents d'élèves) 

 

DATES Du mercredi 30 novembre 2011 au vendredi 2 décembre 

2011 (début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU CENTRE MARIE-EUGENIE MILLERET 

17, rue de l’Assomption – 75016 PARIS 

01 46 47 84 56  

accueil.paris@assumpta.fr  

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 350 € 

  

PRISE EN CHARGE ENERIS (code communiqué à la rentrée) et OPCA 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

- Expérimenter et pouvoir réutiliser des outils de connaissance et de dialogue entre 

les trois religions monothéistes (écoute et reconnaissance de l’autre). 

- Se familiariser avec les caractéristiques des différents lieux de cultes du judaïsme, 

du christianisme et de l’islam. 

- Savoir relire des expériences, travailler sur la gestion de situations complexes. 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

  Connaissance des religions monothéistes  

 *Visite de lieux de cultes et rencontres avec des 

responsables religieux 

* Les textes fondateurs des trois religions : lecture, analyse, 

support d’activités avec des jeunes 

mailto:accueil.paris@assumpta.fr
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Le dialogue interreligieux   

* La situation pluri religieuse et les enjeux du dialogue 

interreligieux  

* Comment vivre notre foi dans un contexte pluri-religieux ?  

* Dialogue interreligieux et société française : Association 

Coexister… Comment des jeunes des trois religions 

monothéistes vivent-ils leur foi dans la société française 

aujourd’hui ? Outils de dialogue et témoignages…  

Relecture d’expérience et approche « Assomption » 

* Comment envisage-t-on le dialogue interreligieux à 

l’Assomption ? Etat des lieux de ce qui se vit dans les 

établissements, relecture d’expériences, élaborations de 

projets…  

* Partage d’expérience 

* Présentation de l’ouvrage « Que croient-ils ? », Le Sénevé, 

2011 

METHODES Des exposés en grand groupe (par des spécialistes du 

dialogue interreligieux) et des réflexions en petits groupes 

seront proposés en alternance.  

 Les jeux de rôles et le travail en atelier à partir des outils 

présentés permettront aux stagiaires de s’approprier ces 

derniers de manière concrète et d’envisager une manière 

personnelle de les utiliser dans la pratique professionnelle.  

 Pour une analyse plus pertinente et réaliste, des visites de 

lieux de culte et des rencontres avec des acteurs de terrain 

seront organisées. 

 Le travail personnel, l’intériorisation et la relecture 

d’expérience faciliteront l’articulation entre les découvertes 

de la session et l’expérience du stagiaire.    
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Sens du « corps » et de la communauté   
 

 

EQUIPE DE FORMATION  Jean-Pierre LABES, délégué général de la Tutelle 

 Sœur Marie-Isabelle GOUILLIARD, déléguée à 

l’éducation 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable formation 

Assomption France 

 

INTERVENANTS  Sœur Sophie RAMOND, théologienne 

Autres intervenants sur  le thème de la communauté 

éducative 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Tous les bénévoles des établissements : 

administrateurs, membres des A.P.E.L., intervenants 

ponctuels en pastorale ou en animation…  

 

DATES Du vendredi 9 décembre (19h) au dimanche 11 décembre 

2011 (14h) 

 

 

LIEU DOMAINE SAINT JOSEPH 

38, allée Jean-Paul II – 69110 SAINTE FOY LES LYONS 

 Tél. 04 78 59 22 35 – www.domaine-lyon-saint-

joseph.fr   

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 50 € 

  

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Se connaître et se rencontrer 

- Connaître l’Assomption, son histoire, son projet, ses structures 

- Approfondir les enjeux et les techniques du travail en équipe 

- Comment participer et animer la structure dans laquelle nous collaborons ? 

Comment « faire corps » au service d’un projet commun ? 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

*La communauté éducative : ses fondements, ses enjeux 

*Les caractéristiques de la « communauté » à l’Assomption   

*Le « corps » et la « communauté » dans la Bible 

*Relecture des expériences de collaboration au projet de l’Assomption, en tant que 

bénévole 

*Quelle articulation entre les bénévoles et les permanents de nos établissements ?  

http://www.domaine-lyon-saint-joseph.fr/
http://www.domaine-lyon-saint-joseph.fr/
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METHODES  

Plusieurs exposés viendront donner un point de départ à la réflexion qui se poursuivra 

dans des ateliers et des travaux de groupe.  

Une lecture de textes fondamentaux (bibliques et de la tradition Assomption) facilitera 

l’accès au sens et au contenu du charisme de l’Assomption.  

Les temps de rencontres informelles et la soirée récréative seront aussi le vecteur d’une 

meilleure connaissance mutuelle et d’un renforcement des liens au sein du réseau.   
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Un projet au service d’une pédagogie  
 

 

EQUIPE DE FORMATION  Jean-Olivier JOUVE, chef d’établissement 

 Jean-Louis VIRET, enseignant 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable formation 

Assomption France 

 

Intervenants extérieurs   

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Enseignants, personnel éducatif 

 Personnel administratif et de service 

  

 

DATES Du lundi 9 janvier au mercredi 11 janvier 2012 

(début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU VALPRE LYON 

1 chemin de Chalin – BP161 - 69131 ECULLY Cedex 

 Tél. 04 72 18 05 05 – Mail. reception@valpre.com 

 www.valpre.com  

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 320 € 

  

 

CODE ENERIS  Sera communiqué à la rentrée 2011 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Découvrir l’originalité du réseau Assomption France. 

- Développer des pratiques pédagogiques en lien avec le réseau d’appartenance. 

- Intégrer des techniques de communication et d’animation propres à la situation de 

l’école. 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

  Présentation des textes propres du réseau Assomption : 

textes de références, documents d’actualisation 

 Histoire de l’Assomption et de la Tutelle Assomption France, 

enjeux de la collaboration laïcs/religieuses 

http://www.valpre.com/
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 Les enjeux et les techniques de la communication en équipe, 

les problématiques relationnelles et les réponses à y apporter 

 La connaissance du monde des jeunes : leurs questions, 

leurs pratiques…  

 Transmission des valeurs en Assomption : comment ?  

 Lecture et analyse d’images / Lecture et analyse du monde  

  

METHODES Les apports théoriques et la mutualisation des expériences se 

répondront et se complèteront.  

 L’analyse de documents (textes et images) permettra aux 

stagiaires d’approfondir la connaissance du projet 

Assomption et de s’impliquer dans la réflexion.  

Des jeux de rôles et des études de cas permettront de passer 

de la théorie, de l’esprit, à la pratique.   
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Ecoute et partenariat 

 
 

 

EQUIPE DE FORMATION  Jacques GROSSON, chef d’établissement 

Bernard MELINAND, Conseiller Principal d’Education 

Sœur Véronique THIEBAUT, Responsable formation 

Assomption France 

 

INTERVENANTS   Divers praticiens sur le thème de l’écoute 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ   Conseillers Principaux d’Education 

 Membres des équipes de vie scolaire 

 

 

DATES Du mercredi 11 janvier 2012 au vendredi 13 janvier 2012 

(début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU VALPRE LYON 

1 chemin de Chalin – BP161 - 69131 ECULLY Cedex 

 Tél. 04 72 18 05 05 – Mail. reception@valpre.com 

 www.valpre.com  

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 300 € 

  

 

PRISE EN CHARGE OPCA 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

- Approfondir l’originalité du réseau Assomption France et mutualiser les 

compétences par des partenariats éducatifs entre les différents établissements 

- Mieux cerner les contours de la fonction de CPE et des rôles d’un intervenant en 

vie scolaire 

- Acquérir des compétences d’écoute à tous les niveaux : parents, collègues, jeunes 

- Connaître les différents types de partenariats extérieurs pour accompagner les 

jeunes et les moyens de les mettre en œuvre   

 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

  Quels sont les enjeux, les limites et les problématiques de la 

fonction d’écoute ?  

 Quand, qui, comment, pourquoi écouter ?  

 Ecoute et travail sur soi – techniques d’écoute et de dialogue 

http://www.valpre.com/
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Ecouter… et après ? Quels types de partenariat ? Quels 

modes d’accompagnement ? Quels contours juridiques ?  

L’Assomption et l’intériorité… Que nous dit le réseau sur 

l’importance de l’accompagnement et la manière de le vivre ?  

  

METHODES La méthode s’appuiera sur l’échange entre les participants, le 

partage de leurs expériences et l’analyse de ces dernières. 

L’étude de cas sera au cœur des travaux.  

 Des exposés méthodiques, donnés par des professionnels de 

l’écoute et de l’accompagnement, permettront aux stagiaires 

d’acquérir des techniques et d’analyser leur propre 

fonctionnement lorsqu’ils sont en situation d’écoute.  

 La rencontre avec les partenaires possibles permettra 

d’envisager des modes d’accompagnement plus précis.  

 Le travail méthodique sur les textes propres à l’Assomption 

aidera à aborder les questions de sens. 
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Quels chemins de nouveauté ?  
 

EQUIPE DE FORMATION  Philippe BACQ, théologien 

Sébastien MAURAS  Adjoint en Pastorale Scolaire 

Laurent COIRET, chef d’établissement 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable de formation 

Assomption France 

Sœur Laure HOMBERG, enseignante 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ Animateurs pastoraux 

Membres des équipes éducatives impliqués dans la vie 

pastorale   

 

 

DATES Du mardi 7 février 2012 au jeudi 9 février 2012  

(début le 1er jour à 9h30 – fin le dernier jour à 16h) 

 

 

LIEU CENTRE MARIE-EUGENIE MILLERET 

17, rue de l’Assomption – 75016 PARIS 

01 46 47 84 56  

accueil.paris@assumpta.fr 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 250 € 

  

 

PRISE EN CHARGE OPCA 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

- Définir ce que sont l’intériorité et les enjeux anthropologiques de la vie intérieure 

- Donner des moyens d’accompagner les enfants, les jeunes ou  les adultes dans 

des expériences d’intériorité 

- Expérimenter et pouvoir réutiliser des méthodes actives d’animation, liées à la 

pastorale d’engendrement 

- Savoir relire des expériences, établir des bilans et réajuster des propositions 

- Pratiquer la lecture et l’étude de récits évangéliques 

- Faire vivre des expériences d'intériorité 

 

 

CONTENUS DE LA FORMATION   

Les grandes lignes de la pastorale d’engendrement : exposés du Père Bacq 

Relecture des projets menés dans les établissements 

Intériorité et action pastorale : définition de l’intériorité et de ses champs 

d’implication 

Techniques pour concevoir, mettre en œuvre et relire les projets  

mailto:accueil.paris@assumpta.fr
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Techniques d’animation pour des projets permettant à la vie intérieure de se 

développer : regard sur le monde, sur soi, sur l’autre et sur Dieu 

La vie intérieure : comment Marie Eugénie, fondatrice des religieuses de 

l’Assomption,  la définit-elle ?  

 

METHODES  

La méthode alternera les exposés en grand groupe et les temps de travaux en 

petits groupes.  

Elle permettra aux stagiaires de faire eux-mêmes quelques expériences afin d’être 

capables d’accompagner d’autres personnes au moment où elles vivront ces mêmes 

expériences.  

La relecture, la mise en situation et les jeux de rôles seront une manière de rendre 

les apprentissages plus concrets.  

Une lecture méthodique de textes évangéliques, de textes autour de la pastorale 

d’engendrement et de l’éducation Assomption sera également proposée.  
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Assomption France : une vision, une histoire et 

un projet pour aujourd’hui  
 

 

 

EQUIPE DE FORMATION  Jean-Pierre LABES, délégué général de la Tutelle 

Assomption France 

 Sœur Marie-Isabelle GOUILLIARD, déléguée à 

l’éducation 

Sœur Véronique THIEBAUT, responsable de formation 

Assomption France 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ Les chefs d’établissement récemment arrivés dans le 

réseau Assomption France 

 Les adjoints de direction récemment arrivés dans le 

réseau Assomption France  

 Les adjoints de direction n’ayant jamais bénéficié d’une 

formation Assomption France  

 

 

DATES 29 septembre 2011 (9h-17h) 

 2 février 2012 (9h-17h) 

 11 mai 2012 (9h-17h) 

  

 

LIEU ASSOMPTION BELLEVUE (Lyon)  

    

CENTRE MARIE-EUGENIE MILLERET 

17, rue de l’Assomption – 75016 PARIS 

01 46 47 84 56  

accueil.paris@assumpta.fr 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 100 € 

  

 

PRISE EN CHARGE OPCA 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

- Connaître les textes fondateurs et les grandes lignes de l’éducation Assomption 

- Connaître l’histoire, les structures actuelles et le fonctionnement de la Tutelle 

Assomption France 

- Actualiser les intuitions fondatrices et étudier leur signification pour le monde 

d’aujourd’hui 

- Intégrer les nouveaux arrivants au réseau et fortifier les partenariats 

- Développer le leadership et l’esprit d’équipe au service d’un projet commun 

 

 

 

mailto:accueil.paris@assumpta.fr
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CONTENUS DE LA FORMATION   

Histoire de la congrégation et intuitions fondatrices à partir des textes fondateurs 

L’éducation à l’Assomption à partir du texte de référence  

L’anthropologie de Marie Eugénie et ses implications sur la manière de travailler 

avec les jeunes et en équipe d’adultes 

La transmission des valeurs  

Le leadership « Assomption » et les grandes lignes du travail en équipe 

L’exercice de l’autorité 

Histoire de la Tutelle Assomption France et enjeux du partenariat laïcs/religieuses  

L’actualité de la congrégation, sa réalité internationale : descriptif et  présentation 

des partenariats possibles  

METHODES  

Les exposés permettront aux stagiaires de recevoir une formation solide sur l’esprit 

du réseau afin d’exercer leur responsabilité en synergie avec les autres 

établissements Assomption. Ces exposés ont aussi pour but d’aider le chef 

d’établissement à transmettre les grandes lignes de l’éducation à l’Assomption à ses 

équipes.  

Les échanges libres permettront une appropriation personnelle et une optimisation 

des acquis. Ils favoriseront aussi la connaissance mutuelle et permettront de 

consolider les liens au sein du réseau.  

L’étude méthodique des textes de référence sera également fondamentale dans 

cette appropriation personnelle. 

Des témoignages, films, présentations de documents aideront à une approche 

variée, rendant compte de la diversité des réalités Assomption.  

Les études de cas et jeux de rôles aideront les participants à ancrer l’exercice du 

leadership et de l’autorité dans les valeurs Assomption.  
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Recherche, partage d’expérience et diffusion des 

travaux  

EQUIPE ACCOMPAGNATRICE  Corinne BLANC, enseignante en Lettres Modernes 

Véronique THIEBAUT, responsable de formation 

Assomption France  

   

PUBLIC CONCERNÉ Enseignants  

 

 

DATES 13-14 octobre 2011 (10h-16h) 

 26-27 janvier 2012 (10h-16h) 

 Dernière session : dates à fixer  

  

 

LIEU ASSOMPTION LÜBECK  

 6, rue de Lübeck 

 75116 Paris 

    

ASSOMPTION BORDEAUX 

370 Boulevard Wilson 

33000 Bordeaux 

 

 

COÛT  PEDAGOGIQUE 0 € 

  

 

CODE ENERIS Sera communiqué à la rentrée 2011 
 

 

OBJECTIFS DES TRAVAUX DU CRPA 

 

*Mutualiser les expériences du réseau et enrichir les établissements les uns par les autres, 

créer des liens pédagogiques, publier des documents qui servent la réflexion prédagogique 

de l’ensemble du réseau 

*S’exercer à la recherche et à la relecture d’expériences sur des sujets spécifiques.  

* Approfondir des dossiers pédagogiques spécifiques, en fonction d’une demande du réseau, 

d’un établissement en particulier, de l’actualité pédagogique et scolaire… en fondant la 

réflexion sur des recherches éclairées par des « experts »… 

*Réfléchir à une pédagogie inspirée par le charisme éducatif de l’Assomption et de Marie 

Eugénie. 

*S’enrichir des expériences externes au réseau, prospecter pour voir ce qui se fait chez 

d’autres. 
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CONTENUS 

L’élève, une personne libre et autonome 

Les projets de motivation et d’enseignement innovant 

La créativité de l’élève 

Les aspects concrets et la mise en œuvre d’une « pédagogie du désir » 

… Et les sujets que le groupe décidera d’approfondir après la première rencontre…  

METHODES 

Le travail du groupe repose essentiellement sur les expériences collectées, observées ou 

expérimentées par les participants, expériences qu’ils analyseront avec méthode et 

tenteront de systématiser pour les transmettre à l’ensemble du réseau.  

La collecte d’informations, de documents théoriques et pratiques servira les travaux 

entre deux séances.  

La relecture, le débat et la mise en forme d’outils sont les leviers de ce groupe de travail.  

Quelques exposés théoriques viendront étayer la réflexion et la recherche. 
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Pour toute demande d’animation de journée pédagogique sur site ou 

d’intervention ponctuelle, vous pouvez écrire à :   

veronique.assomption@gmail.com  

Il est possible de réfléchir, en cours d’année, à la mise en forme d’une formation 

référencée correspondant à votre demande spécifique et permettant de diffuser 

le charisme Assomption.  

Vous trouverez ci-dessous quelques thèmes qui peuvent être abordés mais vous 

pouvez aussi faire vos propres suggestions.  :  

Pour une « pause Assomption » locale ou une 

intervention au cours d’une journée pédagogique 

1. La pédagogie du désir  

2. L’anthropologie de Marie Eugénie  

3. Travailler en équipe à l’Assomption  

4. L’éducation transformatrice et l’internationalité de l’Assomption  

5. L’éducation aux valeurs  

6. L’évaluation : quels enjeux pour la personne ?  

7. Accompagnement pour écrire un projet éducatif ou pastoral (à construire 

en fonction de la demande) 

 

 

  

 

 

mailto:veronique.assomption@gmail.com
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Pour celles et ceux qui désirent approfondir la 

spiritualité de l’Assomption et prendre un moment de 

ressourcement  

Un groupe de laïcs et de sœurs propose un week-end de pause 

spirituelle. Au programme : approfondissement de la spiritualité 

Assomption, temps de prière personnelle, célébration 

communautaire, intériorisation, échange, convivialité…  

On peut venir seul ou en famille !  

Deux lieux possibles : Rhône-Alpes ou région parisienne 

Dates : 17-20 mai 2011  

 

 

Des renseignements complémentaires seront donnés en cours 

d’année.  

Si vous êtes intéressés par la proposition, envoyez dès 

maintenant un mail à veronique.assomption@gmail.com , afin 

de recevoir directement les informations sur ce week-end.  

 

mailto:veronique.assomption@gmail.com
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Le Projet éducatif partagé par tous les établissements Assomption 

France s’exprime en 10 points : 

 

1- Aimer l'Eglise : Allons ensemble sur le chemin de Dieu  

2- Transformer la société : Refais le monde 

3- Christianiser les intelligences : Pense en chrétien 

4- Chercher toujours la formation intégrale de la personne et de la 

communauté : Aide l’autre à se construire  

5- Former des femmes et des hommes de Foi et d’action : Aide les autres à 

agir en chrétien 

6- Agir avec audace et humilité : Ose, fais-le ! 

7-Travailler à l’avènement de la justice : Construis un monde juste  

8- Avoir une préférence pour les pauvres : N’oublie pas les pauvres 

9- Aimer son temps : Réjouis-toi de ta vie 

10- Voir large : Regarde tout autour de toi 

 

Lôexpression en italique correspond à la « traduction » que les jeunes ont proposée lors dôun 

congrès. 

 

 

 

Fresque réalisée le 10 mars 2010 par les collégiens de tous les établissements du réseau 
Assomption France. 
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BULLETIN D’INSCRIPTION à une formation référe ncée  

Il est à envoyer par mail à veronique.assomption@gmail.com. Vous recevrez un courrier de 

confirmation dès réception de votre bulletin. Bulletin téléchargeable sur www.assomption-

france.org, dans  la rubrique « formations ».  

Titre de la Formation : ………………………………………………………………………………………………………… 

Etablissement (ou lieu) d’appartenance :…….……………………………………………………………………... 

NOM / Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………… 

Fonction :………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Si enseignant, Matière enseignée :………………………………………………………………………………………… 

Téléphone personnel :………………………………….. Adresse électronique :………………………………….. 

Arrivée et départ :  *Arrivera le …………………………………………………………… 

Ǐ Par ses propres moyens sur le lieu de formation 
Ǐ A…….. h à la gare de ………………………………… 

*Partira le……………………………………………………………….  

Ǐ A…….. h à la gare de ………………………………… 
Ǐ par ses propres moyens du lieu de formation 

 
Pour la demande de repas ou dΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ƛƴŘƛǉǳŜȊ h¦L ƻǳ bhb Ŝƴ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴΦ 
Il est conseillé de rester déjeuner avec le groupe et de participer au dîner du deuxième jour qui est 

un temps de convivialité. 
 

Veille au soir  

Date :…………….  

1er jour  

Date :……………. 

2ème jour : 

Date :……………. 

3ème jour : 

Date :……………. 

 Déjeuner :  Déjeuner :  Déjeuner :  

Dîner : Dîner : Dîner :  

Hébergement Nuit :  Hébergement Nuit : Hébergement Nuit :  

 
Ce bulletin est aussi téléchargeable sur le site http://www.assomption-france.org , onglet 

« Les formations », « bulletin dôinscription ¨ t®l®charger » 

mailto:veronique.assomption@gmail.com
http://www.assomption-france.org/
http://www.assomption-france.org/
http://www.assomption-france.org/
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Assomption France – 39 quai Jean-Jacques Rousseau – 69350 La Mulatière 
 

http://www.assomption-france.org  
 

Mail formation : veronique.assomption@gmail.com  
 

http://www.assomption-france.org/
mailto:veronique.assomption@gmail.com

